Podstawa prawna: art.33a ustawy z dniz 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leézniczej
(Dz.U.2016.0.1638 t.j) .

. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

1. Firma samodzielnego publicznego zaktady opieki zdrowotne;j: Zespot Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie
2. Siedziba: Kosciuszki 96, 4-700 Czarnkéw
3. Adres: Kosciuszki 96, 64-700 Czarnkéw
4. Numer telefonu, faksy oraz adres poczty elektronicznej:
Tel: 67/352 81 70
Fax: 67/352 81 71
Adres poczty elektronicznej: sekretariat@zzozczarnkow.x.pl
5. Numer identyfikacyjny REGON: 000308525
6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000013947

pod numerem 000000015862

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowei za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuaji ekonomiczno-finahsowej zostata opracowana w oparciu o teorie
i zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony
zdrowia.

roku w sprawie wskaznikéw ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy
Oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej. :



Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2016 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe

oceny przypisane poszczegélnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym
W/W rozporzadzeniu. :



ZZ0Z w Czarnkowie

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWE] za 2016¢

s

Plynnosci
biezacej

aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe
z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty
powyzej 12 miesiecy - krétkoterminowe

rozliczema migdzyokresowe (czynne)
zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania
z tytulu dostaw i'uslug, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na
zobowigzania krétkoterminowe

Plynnosci
szybkiej

od 0,60 do 1,00
powyzej 1,00 do 1,50
powyzej 1,5 do 3,00

powyzej 3,00 lub jezeli
zobowigzania
krétkoterminowe = ()
zt

oRwro

wynik netto x 100% P onjze; 0.0 %o 0
Zysk Sci chody netto ze sprzedazy produkté od 0,0% do 2,0 % 3
it przyenody ¢ Spraecazy p ol zej 2,0% do L41%
netto + przychody netto ze sprzedazy towaréw P owyz:]oo/, 4 ?
i materiatéw + pozostate przychody operacyjne L : 0% 5
+ przychody finansowe powyze) 4,07
ponizej 0,0 % 0
Zyskownoéci wynik z dzialalnosci operacyjnej x 100% 0d 0,0% do 3,0 % 3
dziatalnodci przychody netto ze sprzedazy produktow powyzej 3,0% do 4 3,18%
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw 5,0% 5
imaterialéw + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0%
ponizej 0,0 %
powyzej 0,0% do 2,0 0 ,
Iy 0
ZYSkOX‘:l e wynik netto x 100% powyiej/;,o% do i 2,04%
Stedni stan aktywéw 4.0% 5

0,45

Pponizej 0,6 '

aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe
z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty
powyzej 12 miesiecy - krétkoterminowe
rozliczenia migdzyokresowe (czynne) - zapasy
zobowiazania krétkoterminowe - zobowiazania
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na
zobowigzania krétkoterminowe

stedni stan naleznosci z tytutu dostaw i ushug

f‘:l':z,cgzéci x liczba dnl w okresic (365)

v dniach przychody netto ze sprzedazy produktéw

(w dniach) *+ przychody netto ze sprzedazy towaréw
i materialéw

Rotacji

zobowigzan

{w dniach)

ponizej 0,50
powyzej 0,50 do 1,00
powyzej 1,00 do 2,50

powyzej 2,50 lub jezeli
zobowigzania
krétkoterminowe = 0
zt

ponizej 45 dni

od 45 dni do 60 dni

od 61 dni do 90 dni
powyzej 90 dni
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O =N W

0,42
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do 60 dni
od 61 dni do 90 dnji
powyzej 90 dni
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$redni stan zobowizzas z tytutu dostaw i ust
x liczba dni w okresie (365)

przychody netto ze sprzédazy produktéw

*+ przychody netto ze sprzedasy towaréw

1 materialéw

PPN
Zadtuzenia (zobowiazania diugoterminowe + Lol 40 6(/)",,/ 1:
aktywéw zobowiazania krétkoterminowe + rezerwy na N oo o 65% 3
N powyzej 60% do 80% 3
% Zobowigzania ) x 100% oo
aktywa razem . powyzej 80% 0
10
0d 0,00 do 0,50 8
0d 0,51 do 1,00 6
;.. | Zobowiazania diugoterminowe + zobowigzania od 1,01 do 2,00 4
Wyplacalnodci krotkotermmowe F rezerwy na zobowigzania od 2,01 do 4,00 0 4,63 0
fundusz wlasny powyzej 4,00 lub
ponizej 0,00

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania fina
za 2016r. przy zastosowaniu metody punktowe] uzyskano 24 punktéw co stanowi 34,29 %
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i o Swiadczy stabilnosci ekonomiczno-
finansowej jednostki.

(Analiza przypisanych punktéw pomiedzy poszczegdine grupy wskaznikéw ekonomicznych
odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ékonomiczno-ﬁnansowej Spzoz. Samodzielne zaktady
opieki zdrowotnej zgodnie z ustawq o dziatalnosci leczniczej nie sq nastawione na osigganie
zysku).

1. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowei na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zalozen.

Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2017-2019 rok
zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Spzoz pokrywa
z posiadanych $rodkéw | uzyskiwanych przychodéw koszty dziafalnosci i reguluje
zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata
obrotowe zatozono utrzymanie stabilnogci ekonomiczno-finansowej, osiggnigcie dodatniego
wyniku finansowego.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez sejm zmiany w zasadach finansowania
$wiadczeri ze $rodkdw publicznych oraz opublikowane zatozenia makroekonomiczne
okreslone przez Rade Ministréw w Wieloletnim Planie Finansowym Paristwa na lata 2017-
2020.



Wskazniki makroekonomicze

Z Wieloletniego Planu Finansowego Pafstwa na lata 2017-2020 wynika,
Ze opracowywane sa zmiany systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadéw na
ochrong zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach. Prowadzone prace dotycza zmiany
modelu organizacji finansowania stuzby zdrowia, polegajagce m.in. na likwidacji NFz
i przeniesieniu finansowania do budzetu, zorientowane' na stopniowy wzrost nakfadéw
zdrowia. Zaleznie od ostatecznego ksztattu tych rozwiazan i rozstrzygnigé Rady Ministréw,
struktura wydatkéw w 2020 r. moze ulec zmianie, przy zachowaniu tacznego limitu zgodnego
ze stabilizujaca reguta wydatkows. Wstepnie w Wieloletnim Planie Finansowym Paristwa na
lata 2017-2020 zatozono, ze wydatki na ochrone zdrowia do 2020r. utrzymaja sie na
poziomie 4,7% PKB.

SPZOZ realizujgce wysokospecjdlistyczne Swiadczenia

Dziatalnosci paristwa ujetej w obszarze funkcji 20. Zdrowie zostat przypisany cel:
zwiekszenie bezpieczerstwa zdrowotnego- spoteczeristwa poprzez zapewnienie trwdfego
dostepu do $wiadczer opieki zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczer
ratujqcych zycie.

Stopien osiagniecia celu funkcji bedzie monitorowany jednoczeénie za pomoca miernika:

- liczba wykonywanych éwiadczeri wysokospecjalistycznych finansowanych z budzetu
paristwa na 1 min mieszkaricéw (w szt.), ktéra w okresie planowania WPFP 2017-20 wyniesie
475,22 szt. w kazdym roku. :

W catym horyzoncie prognozy przyjeto zatoenie, ze tempo wzrostu zuzycia posredniego,
czyli zakupy towardéw i ustug zwigzane z wykonywaniem éwiadczer wysokospecjalistycznych
beda rosty w tempie wazrostu nominalnego PKB, ktéry zgodnie z obecna aktualizacja
zaprezentowang w Tab. 4 WPFP bedzie wynosit odpowiednio w 2017r -3,6%, 2018r -3,8%
iw2019r-3,9%.

Prognozuje sie, ze po okresie deflacji w latach 2015-2016, od 2017 r. srednioroczne zmiany
inflacji beda stopniowo podaza¢ w kierunku celu wyznaczonego przez NBP. | tak
Srednioroczny wskaznik inflacji w 2017 r. powinien uksztattowaé sig na poziomie 1,8 proc.,
by w latach 2018-19 wynieé¢ PO 2,3 proc. i w 2020 r. osiggnaé poziom 2,5 proc.

Nominalne tempo wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
prognozowane jest w 2017r na 4,8%, w 2018r na 4,7 aw 2019r na 5,1%.

ZatoZenia do prognozy przychodéw i kosztéw

Podstawa okreélenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na 2017r.
Do prognozy przychodéw na lata 2017-2019 Przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczeri ze
srodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu.



Wykaz uméw na finansowanije éwiadczer ze $rodkéw publicznych zawartych na dzien
sporzgdzenia raportu:

' Lp. | Nazwa ptatnika RODZAJ/ ZAKRES SWIADCZEN TERMIN OBOWIAZYWANIA |

UMOWY |

1. | Umowa 150000002/03/1/0002/0/12/16 o udzielanie 30.06.2017 |
| Swiadczen opieki zdrowotnej leczenie szpitalne |

2. [ Umowa 150000002/03/1/0114/02/12/16 o udzielanie | 30.09.2017 |

Swiadczeri opieki zdrowotnej leczenie szpitalne

3. | Umowa 150000002/02/1/0001/3/12/16 o udzielanie 30.09.2017
Swiadczert opieki zdrowotnej ambulatoryjna opieka
specjalistyczna '

4. | Umowa 150000002/02/1/0063/3/12/16 o udzielanie 30.09.2017
Swiadczeri opieki zdrowotnej ambulatoryjna opieka
specjalistyczna

5. | Umowa 150000002/02/3/0067/01/14/16 o udzielanie
$wiadczenn opieki zdrowotnej ambulatoryjna opieka 30.09.2017
specjalistyczna . ambulatoryjne $wiadczenia
diagnostyczne kosztochtonne

6. | Umowa 150000002/10/1/0072/0/12/16 o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotne] programy zdrowotne w 30.06.2017
zakresach : profilaktyczne programy zdrowotne

7. | Umowa 150000002/0112/0014/0/14/17 o udzielanie

$wiadczenn opieki zdrowotnej podstawowa opieka 30.09.2017
zdrowotna w zakresie nocnej i Swiatecznej opieki
zdrowotnej
8. | Umowa 150000002/0113/0678/3_/16/NN 0 udzielanie
$wiadczeri gwarantowanych w rodzaju podstawowa 30.06.2017

opieka zdrowotna

' 9. | Umowa ze Szpitalem Powiatowym im. Jana Pawta Il w
Trzciance - . podwykonawca umowy 30.06.2017
150000006/16/1/0001/0/11/12 ]

USTAW A z dnia 23 marca 2017r. 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych, wprowadza zmiany w organizacji i finansowaniu
$wiadczert oraz okresla kwalifikacji $wiadczeniodawcy do jednego z pozioméw systemu
zabezpieczenia oraz wskazanie. profili systemu zabezpieczenia, zakreséw lub rodzajow
Swiadcze,, w ramach ktérych beda udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej w systemie
zabezpieczenia. Wykaz $wiadczeniodawcéw zakwalifikowanych do poszczegdlnych pozioméw
systemu zabezpieczenia zostanie ogtoszony w terminie do dnia 27 czerwca 2017 r. | bedzie
obowigzywat od dnia 1 pazdziernika 2017 r. do dnia 30 czerwca 2021r. Spzoz spetnia wymogi
do zakwalifikowania do systemu zabezpieczenia w grupie szpitale D.

W zwigzku ze zmiang ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw
publicznych oraz zapowiadang podwyzka wartosci punku wprowadzono korekty
planowanych przychodéw z NFZ na 2017r. Szacunkéw ryczattu zabezpieczenia na czwarty
kwartat 2017r dokonano z uwzglednieniem regulacji wynikajacych z projektu Rozporzadzenia



Ministra Zdrowia w sprawie okreélenia sposobu ustalania ryczattu systemu zabezpieczenia
na pierwszy okres rozliczeniowy.

Prognoze przychodéw w zakresie $wiadczer objetych ryc;aftém na lata 2018 i 2019
opracowano z uwzglednieniem projektu Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie
okreslenia sposobu ustalania ryczaftu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia
Swiadczert opieki zdrowotne] oraz wykazu $wiadczen opieki zdrowotnej wymagajgcych
ustalenia odrgbnego sposobu finansowania.

Prognoza pozostatych przychodéw z tytutu $wiadczeri finansowanych ze §rodkéw publicznych
zostata opracowana (ratownictwa medycznego, leczenie psychiatryczne, zaktady opiekuniczo-
lecznicze itp.) ha podstawie zawartych uméw, ktére zgodnie z nowelizacja ustawy
o swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw. publicznych zostang przedtuzone
do 30 czerwca 2018r. '

Kwoty kosztéw i wydatkéw ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwiazane
z realizacjy uméw z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto
réwniez zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programoéw
wieloletnich w tym zwigzane : programami wspétfinansowanymi udziatem $rodkéw
zagranicznych a takze wydatki inwestycyjne na lata 2017-2019r.



ZZ0Z w Czarnkowie

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINAN SOWE]
- PROGNOZA NA LATA 2017-2019

opetacyjnej (%)

Wskaznik zyskownoéci 5
netto (%o) :

Wskaznik zyskownosci

dziatalnosci 2,46% 1,78% 1,44% 3

Wskaznik zyskownosé

0 0 o
aktywow (%) 1,03% 0,29% 0,09% 3

Wskaznik biezacej
plynnosci

0,29

0,45

0,49 0

Wskaznik szybkiej
plynnosci

Wskaznik rotacji
naleznoéci
w dniach)

24

12

Wskaznik rotacji
zobowigzah
(w dniach)

49

49

28 7

Wskaznik zadluzenia
aktywow (%o)

68%

47% 8

Wskaznik
wyplacalnosci




ZZ0Z w Czarnkowie

TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2016-2019

Wskaznik zyskownosci netto (%) 3 3
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci

< zys 3 3
operacyjnej (%o)
Wskaznik zyskownosé aktywéw (%e) 3 3
Wskaznik biezacej plynnoci 0 0
Wskaznik szybkiej plynnoéci 0 0
Wskaznik rotacji naleznodci (w 3 3
dniach)
Wskaznik rotacji zobowigzat (w 7 -
dniach) -
Wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) 8 8
Wskaznik wyptacalnosci 4 4

T S S

Podsumowanie

Wskainiki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskdw, a zatem ekonomiczna
efektywno$¢ dziatania. Dodatnie- wartoci wskasnikéw informuja o racjonalnym gospodarowaniu,

gdzie przychody podmiott_.l przewyiszaja koszy.

Lp. | PRZEDZIAL WARTOSCI

OCENA

1 Ponizej 0,0%

0

2 0d 0,0% do 2,0%

3

4

3 | Powyzej 2,0% do 4,0%
4 | Powyiej 4,0% '

5 |

Wskainik zyskownosci netto (%) pokazuje jaka cze$¢ przychodéw stanowi odnotowany zysk lub
strata. W ten sposdb jest okreslana efektywnoséé¢ gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji

przychody ogétem — koszty ogétem podmiotu.



Wskainik 2zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%)

Lp. | PRZEDZIAL WARTOSCI | OCENA
1 Ponizej 0,0% 0
2 | 0d0,0% do 3,0% 3
3 | Powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 | Powyzej 5,0% | 5 |

Wskaznik ten okresla ekonomiczng efektywnos¢ dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci
podstawowej oraz pozostatej dziafalnosci operacyjne;j.

Wskaznik zyskownoéci aktywow(%)

Lp. | PRZEDZIA* WARTOSCI | OCENA
1 Ponizej 0,0% 0
2 0d 0,0% do 2,0% 3
3 Powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 Powyiej 4,0% | 5

Wskaznik ten inf;muje o wielkosci zysku lub starty przypadajacej na T‘ednostke wartosci
zaangazowanych w podmiocie aktywéw, czyli wyznacza na ogélng zdolnog¢é aktywoéw podmiotu do
generowania zysku. '

Wskazniki plynnosci okreslajg zdoinosc podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych
zobowigzan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sie, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdolnoéci do terminowego regulowania zobowigzas. W przypadku gdy wskaZniki sg
zbyt wysokie, moze to Swiadczyé o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami
obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznoéci lub $rodki finansowe.

Wskainik biezgcej ptynnosci

Tp. [ PRZEDZIAt WARTOSCI OCENA 1
1 Ponizej 0,60 0
2 0d 0,60do 1,0 4
3 Powyiej 1,0 do 1,50 8
4 Powyzej 1,50 do 3,00 12 -
5 Powyiej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
[ krdtkoterminowe =0

Wskainik ten okreéla zdolnosé podmiotu do spfaty zobowigzan krétkoterminowych poprzez
uptynnienie wszystkich $rodkéw obrotowych.

Wskainik szybkiej ptynnosci

Lp. | PRZEDZIAt WARTOSCI OCENA
1 Ponizej 0,50 0
2 0d 0,50 do 1,0 8
3 Powyiej 1,0 do 2,50 13
4 Powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania 10

L | krétkoterminowe =0 | |
Wskaznik ten okresla zdolno$¢ podmiotu do sptacania zobowigzan krotkoterminowych najbardziej

ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznoéciami i aktywami finansowymi.




Wskazniki efektywnoséci

Wskaznik rotacji naleznoéci w dniach

Lp. | PRZEDZIAt WARTOSCI OCENA |
1 Ponizej 45 dni 3
2 | 0d 45 do 60 dni 2
3 | 0d 61 dnido 90 dni , 1
4 | Powyzej 90 dni | 0 |

Wskainik ten okreéla dtugosé cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie naleznoici za $wiadczone
ustugi. Im wyiszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wieksze trudnodci ze $ciggalnoscia swoich
naleznosci, co moze obnizy¢ zdolnoé¢ do terminowego regulowania zobowigzar.

Wskaznik rotacji zobowigzar w dniach

Lp. | PRZEDZIAt WARTOSCI | OCENA
1 | Do 60 dni 7
2 | Od 61 dni do 90 dni 4
| 3 Powyiej 90 dni 0 |

Wskaznik ten okrela okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do sptacenia swoich zobowigzan
krétkoterminowych. Byt wysoka wartoéé wskaznika moze Swiadczy¢ o trudnosciach podmiotu w
regulowaniu swoich biezacych zobowiazai.

Wskazniki zadtuzenia

Wskaznik zadtuzenia aktywow (%)

|Lp. | PRZEDZIAt WARTOZCI | OCENA
1 Ponizej 40% ' 10
2 | 0Od 40% do 60% 8
3 | Od 60% do 80% 3
4 | Powyiej 80 % 0

Wskaznik ten informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymi. Zbyt wysoka wartoéé
wskaznika podwaZa wiarygodnoéé finansowg podmiotu.

WskaZnik wyptacalnosci

| Lp. | PRZEDZIAt WARTOSCI OCENA

1 Od 0,00 do 0,50 10

2 0d 0,51 do 1,00 8

3 0d 1,01 do 2,00 6
|4 | 0d2,01do4,00 4 |
|5 | Powyzej 4,00 lub ponize] 0,00 0

Wskaznik ten okresla wielkogé funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu wiasnego.

Wysoka warto$¢ wskaznika wskazuje na mozliwoséé utraty zdolnosci do regu

zobowigzan.

lowania przez podmiot
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L SUMA PUNKTOW J

Ill. _Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacie ekonomiczno-
finansowa

1. Skutki finansowe istotnych zagrozen wynikajacych z toczacych sie spraw sgdowych nie
objetych rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2016r.
Miron Skrzeczkowski ,Mirtech , kwota gféwna 68.092,80 zi, odsetki ustawowe w
stosunku rocznym od- dnia 03.12.2012 do 31.12.2015 oraz do dnia 01.01.2016 z
odsetkami ustawowymi za opéZnienie w wysokosci réwnej sumie stopy referencyjnej
NBP i 5,5 punktéw procentowych w stosunku rocznym. Obecnie apelacja

2. Skutki finansowe braku (lub Zmniejszenia) umowy na finansowanie ze frodkéw
publicznych — nie posiadamy petnej informacji o wysokosci kontraktéw na kolejne lata
3. Regulacje ptacowych :

a) utrzymanie od 2017 dodatku dla pielegniarek

b) podwyiszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z projektem rzgdowym, ktéry
zakfada, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowej
i wspétczynnika okreslonego w zataczniku do ustawy. W okresie przejSciowym — tj. do 31
grudnia 2021 r. — kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 3900 ztotych brutto

Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowa bedzie stanowita réwnowartosé
przeciétnego wynagrodzenia miesigcznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) w -poprzednim roku. Takie
rozwigzanie wprowadzi mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych kwot
wynagrodzeri zasadniczych okreslonych w projekcie ustawy. '

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w projekcie ustawy do 1 lipca 2018 r.
wynagrodzenie pracownikéw stuzby zdrowia zostanie podwyzszone co najmniej 0 20% kwoty
stanowigcej réinice miedzy okredlonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a
wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to
bedzie corocznie podwyiszane co najmniej o 20% kwoty stanowigce] réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiggniecia
docelowego poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie




